
 

FICHE DE POSTE – RECRUTEMENT 

 
 

Intitulé du poste  
AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES  

RECRUTEMENT au 03-07-2023 
 

Condition d’accès au poste  Recrutement direct ou Mutation, après entretien, période d’essai. 

 

Cadre Statutaire Accessible  
Catégorie : C 
Filière : Technique 
Cadre d’Emplois : Adjoints Techniques Territoriaux 

Service d’Affectation Services Techniques de la Mairie de Thégra 

 

Mission principale du service 
Réaliser les interventions techniques liées aux services et installations 
municipales, scolaires, périscolaires et à l’appui aux associations du 
village.   Réaliser des travaux en régie. 

Supérieur hiérarchique direct 
Positionnement du poste 

Sous l’autorité de M. CHARTROUX Thierry, Maire 
Nombre d’agent encadrés : 0 
Travail en équipe : oui, sous responsabilité d’un chef d’équipe. 

 

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU POSTE 

Mission principale, 
raison d’être ou finalité du poste  

Réaliser les interventions techniques liées aux services et installations 
municipales, et à l’appui aux associations du village. 
Réaliser des travaux en régie. 
Entretenir et assurer des opérations de première maintenance au 
niveau des équipements, des bâtiments, de la voirie et des espaces 
verts. 
Entretenir le matériel et l’outillage.  

Missions et activités du poste 

Entretien et nettoiement des espaces verts et voies publiques, 
Entretien des réseaux d’assainissement, 
Travaux d’entretien courant des bâtiments : maçonnerie,  peinture, 
plomberie, petite électricité, 
Exécution des travaux de chaussée, terrassements, tranchées, 
Mise à disposition Syndicat Mixte scolaire et périscolaire pour tous 
travaux techniques, 
Déblaiements, déneigement et travaux divers nécessaires à la 
bonne tenue de la voie et des places publiques, 
Travaux d’entretien courant des équipements, 
Diagnostic et contrôle des équipements relevant de sa ou ses 
spécialités, 
Utilisation et maintenance courante de l’outillage, 
Tâches techniques variées et spécialisées & de terrain, 
Distribution de courrier ou d’informations municipales et 
associatives. 
 

Conditions de travail 

 

Temps de travail hebdomadaire : 28 heures 
 

Jours et Horaires : à établir avec l’autorité hiérarchique, travail le 
week-end et jours fériés possible en cas d’évènements 
exceptionnels ou en cas d’urgence. 

Récupération : occasionnelle  

Lieu de travail : atelier municipal - 46500 THEGRA 
Travaux Physiques : Oui 
Travail en intérieur et en extérieur par tous temps, travail sous 
circulation routière. 
Moyens à disposition : Habits de travail, Equipements de protection 
individuelle, téléphone professionnel, outillages et matériels 
techniques et véhicules communaux 

 



 
 
 
COMPÉTENCES REQUISES SUR LE POSTE 
 
 

Profil du poste  

 
Exigences Requises : 

• Permis B 
Compétences souhaitées : 

• Permis BE, C ou C1 
• Connaissances et pratique de travaux de petite plomberie 

et/ou petite électricité 
• C.A.C.E.S. Cat. 8 

 
Les « savoirs » :  
 Connaître et savoir appliquer le techniques et pratiques locales 

d’entretien des espaces verts (tonte, élagage, taille douce, 
arrosage, utilisation des désherbants et produits phytosanitaires, 
techniques alternatives au désherbage chimique, techniques de 
plantation ...) 

 Connaître et savoir appliquer les techniques d’entretien de la 
voirie (exécution des travaux de chaussée, terrassements, 
déblaiements… nécessaires à la bonne tenue de la voie 
publique) 

 Connaître et savoir appliquer les techniques liées aux réseaux 
d’eau et assainissement  

   Connaître et savoir appliquer les techniques d’électricité, de 
mécanique, plomberie, menuiserie 

 Comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne 
 Connaître les risques de toxicité des produits 
 Connaître et savoir appliquer les règles de sécurité portant sur les 

activités, les matériels et les produits 
 Détecter les dysfonctionnements d’une structure, d’un 

équipement, d’une machine 
 
Les « savoir-être » :  

Être autonome au quotidien dans l’organisation du travail mais 
savoir se référer à l’autorité. 

 Rigueur, ponctualité, 
 Dynamisme et réactivité, 
 Bonne résistance physique 
 Diagnostiquer la limite au-delà de laquelle le recours à un 

spécialiste est indispensable 
 
 
 

 

Les candidatures sont à adresser au Maire : 

- par mail : commune-de-thegra@orange.fr, 

- ou par courrier (2, Place de la Mairie - 46500 THEGRA), 

- ou à déposer dans la boîte aux lettres du secrétariat, 

AVANT LE VENDREDI 19 MAI 2023  

et accompagnées de la lettre de motivation et du curriculum vitae. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


